STATUT
AKADEMICKIEJ SZKOtY POLICEALNEJ
WE WLOCLAWKU

ROZDZIAL |
INFORMACIJA O SZKOLE POLICEALNEJ
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1. Nazwa i siedziba szkoty: Akademicka Szkota Policealna, ul. Okrzei 94A, 87-800 Wtoctawek,
zwana dalej takze szkota.

2. Ukonczenie szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.

3. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
4. Akademicka Szkota Policealna prowadzi ksztatcenie w zawodach:

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy

- asystent osoby niepetnosprawnej

- opiekun w domu pomocy spotecznej

- technik masazysta

- technik farmaceutyczny

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie, nie dotyczy ksztatcenia w zawodach technik masazysta, technik farmaceutyczny
oraz opiekun medyczny.

6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby ksztatcgce sie w Akademickiej Szkole
Policealnej

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademicka Szkote Policealng

§2

1. Typ szkoty: Szkota Policealna dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie s$rednie lub
wyksztatcenie srednie branzowe. Szkota ksztatci w zawodach:

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy, symbol zawodu 325509 — czas trwania nauki 1,5
roku, forma ksztatcenia zaoczna



- asystent osoby niepetnosprawnej, symbol zawodu 341201 — czas trwania nauki 1 rok,
forma ksztatcenia zaoczna

- opiekun w domu pomocy spotecznej, symbol zawodu 341203 — czas trwania nauki 2 lata,
forma ksztatcenia zaoczna

- technik masazysta, symbol zawodu 325402 — czas trwania nauki 2 lata, forma ksztatcenia
stacjonarna

- technik farmaceutyczny, symbol zawodu 321301 — czas trwania nauki 2,5 roku, forma
ksztatcenia dzienna

- opiekun medyczny, symbol zawodu 532102 — czas trwania — 1,5 roku, forma ksztafcenia
stacjonarna

Szkota ksztatci w trybie zaocznym, dziennym i stacjonarnym.

2. Akademicka Szkota Policealna wchodzi w skfad Zespotu Szkét Akademickich. Organem
prowadzgcym szkote jest Kujawska Szkota Wyzsza we Wtoctawku, ul. Plac Wolnosci 1, 87-800
Wtoctawek

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY POLICEALNEJ

§3
1. Celem szkoty jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,

przygotowanie do petnienia okres$lonej roli zawodowe] w spoteczenstwie.
2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) organizuje ksztatcenie w zawodzie,

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy
- asystent osoby niepetnosprawnej

- opiekun w domu pomocy spotecznej

- technik masazysta



- technik farmaceutyczny
- opiekun medyczny

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do zycia w
warunkach wspdtczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowe] i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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1. Szkofa policealna wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY POLICEALNEJ

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,



3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzgdem stuchaczy,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespotéw przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczgcych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych,

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

18) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.

19) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych,

8) zapewnienie bezpieczedstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w budynku szkoty na tablicy
informacyjne;j.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty policealnej, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,



2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwofanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Samorzad stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzgdu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
stuchaczy poszczegdlnych semestrow. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§10

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspédtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz ... dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezgce informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY POLICEALNEJ

§11

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.
3. Do realizacji celdow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,



2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

§12
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest grupa.
2. Liczba stuchaczy w grupie nie powinna przekracza¢ 50

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§13
1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczeistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) zbyt niskiej temperatury na zewnatrz lub w pomieszczeniach szkolnych, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadku i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art.32 ust. 11 ustawa Prawo osSwiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane s3 z
wykorzystaniem platformy edukacyjnej MsTeams; Messenger lub drogg mailowa

4. Sposoby przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, o ktdrych
mowa w ust. 2-3:

1) MsTeams,

2) w uzasadnionych przypadkach: poczta elektroniczna, Messenger, materiaty drukowane
opracowane przez nauczyciela i odbierane ze szkoty przez rodzica.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach, o ktdrych mowa w ust. 2-3:

1) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,



2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) rbwnomierne obcigzenie ucznidw réznymi rodzajami zadan.

6. Sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidbw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach odnotowujgc obecnos¢
zdalng/nieobecnosé zdalng w dzienniku elektronicznym,

2) nieobecnos$é¢ ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ usprawiedliwia rodzic zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
szkoty.

§14

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegblnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dfuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4
tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach
godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. stuchacze moga
odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor 5-let. technikum, z tym Zze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§15

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli-

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspodiprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspodtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,



2) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z rozinych zrddet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

8§16

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgeych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY POLICEALNEJ

§17

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) dyrektor szkoty

2) ksiegowy,

3) sekretarz szkoty,

4) specjalista do spraw kadr,
5) wozny,

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa stuchaczom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajacg potrzeby i zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,
3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,

§19
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programodw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspélnych oddziatywan wychowawczych,

2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem
udzielenia pomocy stuchaczowi.

4. Pracy zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§20

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonej grupy, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez stuchacza.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich stuchaczy,

2) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan,

3) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
4) sledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,
5) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia,

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy (dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACII | KRYTERIA PRZYJEC DO SZKOLY

§21
1. Ogdlne zasady rekrutacji

a. o przyjecie do szkoty mogg ubiegac sie osoby, ktére ukonczyty 18 lat (lub
ukonczg w roku kalendarzowym). W szczegdlnych przypadkach dyrektor
szkoty moze podjg¢ decyzje o przyjeciu do szkoty osobe niepetnoletnig.

b. podstawg udziatu kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie
podania o przyjecie do szkoty

c. postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata lub na
whiosek rodzicow / prawnych opiekunéw kandydata niepetnoletniego.
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d. rekrutacja stuchaczy na semestry wyisze do poszczegdlnych typow szkot
odbywa sie zgodnie z terminarzem rekrutacji z uwzglednieniem zasady, ze
stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

e. jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami w poszczegdélnych oddziatach, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o przyjeciu do szkoty po zakoriczeniu rekrutacji
zasadniczej i uzupetniajacej

2. Podanie o przyjecie do szkoty na dany kierunek ksztatcenia:

a. podanie o przyjecie do szkoty sktada sie dyrektora szkoty osobiscie w
sekretariacie szkoty.

b. do podania dotgcza sie dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie
przez kandydata kryteriow wymaganych do postepowania rekrutacyjnego na
dang forme ksztatcenia.

¢. Komisja rekrutacyjna moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez komisje.

3. Zasady przyjec do szkoty
a. do Akademickiej Szkoty Policealnej przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy:
i. posiadajg wyksztatcenie $rednie.
ii. posiadajg zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z
przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét
ponadgimnazjalnych.

b. przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz ilos¢ wolnych miejsc w szkole
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o utworzeniu drugiej grupy ksztatcacej w
danym kierunku ksztatcenia.

c. jezeli po zakonczeniu rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o przyjeciu do szkoty po zakonczeniu
rekrutacji zasadniczej i uzupetniajgcej

4. Wymagane dokumenty:
a. Podanie o przyjecie do szkoty
oryginat swiadectwa ukoniczenia szkoty sredniej
2 fotografie — podpisane (imie i nazwisko)
dowdd osobisty do wgladu
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie — skierowanie na badania wydaje szkota

P a0 T

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZY

§22
1. Stuchacz ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
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2) uzyskac wiedze na temat kryteridéw ocen z zaje¢ edukacyjnych,

3) korzystac z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad stuchaczy,

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, poza dniami uroczystosci
dopuszcza sie stréj codzienny, dowolny

5) wystrzegac sie szkodliwych natogdw,
6) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci do dyrektora szkoty lub wychowawcy

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé szkolny w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§23
1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu stuchaczy,
Rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,
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4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz mozie wnie$s¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie ... dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie ... dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie ... dni,
moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

§24

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, stuchacz moze zostaé ukarany.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi, prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni,
moze positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

5. Stuchacz moze byc¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) rozprowadzanie w/w Srodkéw odurzajgcych, napojéow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razgce uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) szczegdlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane Srodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 25
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 26
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
1) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

2) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej-
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,
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5) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§27

1. Szczegétowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty.
Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujga wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w
bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktdre sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wopis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom
nauczyciel umieszcza w dzienniku zajeé lekcyjnych.

§28

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyk zawodowych.

2. Oceny s3 jawne dla stuchacza.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na
whniosek stuchacza inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana
stuchaczowi — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu
(dopuszcza sie wydanie skserowanego dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace
pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego.

§29

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§30

1. Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na
dwa semestry.

2. Klasyfikacje semestralng (i koricowa) stuchaczy przeprowadza sie w miesigcach luty i
sierpien (w przypadku ostatnich klas w miesigcu czerwiec).

3. Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§31

1. Nie pdiniej niz na 14 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ stuchacza o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng wystawia
dyrektor szkoty

3. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

1) stuchacz moze uzyska¢ wyziszg niz przewidywana semestralng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w
terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania
whniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
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4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdiniej na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§32

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala sie po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zajec¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza sie po zrealizowaniu materiatu z danego przedmiotu
w danym roku szkolnym. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem.

§33

1. Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§34
1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktoéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§35
Organizacja pracowni szkolnych
1. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji

zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
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1) specjalistyczne pracownie szkolne: laboratorium chemiczne, pracownia anatomiczna,
pracownia podstaw pielegniarstwa, pracownia informatyczna, pracownia masazu

2) sale lekcyjne, biblioteke z czytelnig,
3) gabinet pedagoga szkolnego,

4) gabinet pielegniarki szkolnej,

5) archiwum,

6) sale gimnastyczng,

7) szatnie.

3. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg regulaminy, ktére znajduja
sie w pracowniach.

4.0pieke nad salami lekcyjnymi, specjalistycznymi pracowniami szkolnymi i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktédrym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktérych mowa w ust. 2 majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbad o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

6. W specjalistycznych pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajace zajec
praktycznych w formie ¢wiczen praktycznych.

7. Kazdy stuchacz w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :

1) pracowac¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzgcy wprowadzit inng organizacje zajec;

2) mieé dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;

3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informacji.

§ 36
Praktyczna nauka zawodu
1. Podstawowg formg dziatalnosci szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego jest
praktyczna nauka zawodu.
2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ze szkolnym planem nauczania,
przepisami okreslajgcymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zajecia praktyczne odbywajg sie w formie ¢wiczen praktycznych w pracowniach
szkolnych i organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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4, Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy u pracodawcéw w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych,
naturalnych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

6. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz inne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego odbywajg sie w miejscach okreslonych w podstawie programowej
dla danego zawodu.

§ 37

1. Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego.

2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

4, Stuchacz odbywajacy zajecia praktyczne jest zobowigzany do przestrzegania
przepisdw prawa szkolnego, a jednoczes$nie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom
wewnetrznym zaktadu, w ktérym odbywa praktyki.

§38

1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole Policealnej jest organizowana w formie zajec
praktycznych w pracowniach szkolnych oraz praktyk zawodowych u pracodawcy.

2. Praktyka zawodowa moze odbywac sie indywidualnie lub w grupach w porozumieniu
z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy.

3.Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;j jezeli przedtozy on
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu, nie dotyczy ksztatcenia w zawodach medycznych.

4, Praktyki zawodowe s3g realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Stuchacze majg prawo samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze
spetnia ono wymogi formalne.

§39
Obowigzki stuchacza odbywajgcego praktyke zawodowgq u pracodawcy.

1.Stuchacz ma obowigzek:
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1) zapoznac sie z regulaminem praktyk zawodowych;

4) zapoznac sie z programem praktyki zawodowej oraz kryteriami oceniania;

5) odbyé w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ. w miejscu praktyk zawodowych;
6) posiadac okreslong przepisami bhp odziezy ochronng lub roboczg;

7) posiadac¢ aktualne orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz
badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych — jedli takie s3 wymagane

8) posiadad aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

2. W  przypadku braku aktualnej ksigzeczki badan dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych (jesli jest wymagana) lub ubezpieczenia pracodawca ma obowigzek nie
przyjac ucznia na praktyke zawodowa.

3. Stuchacz ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

1) prezentowanie wiasciwej postawy i kultury osobistej;

2) dostosowanie ubioru do wymogdw zaktadu pracy;

3) przestrzeganie obowigzujgcych w zakfadzie pracy regulaminéw, przepiséw BHP i P.POZ;
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

5) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujgcej w danym zaktadzie.

4, W terminie 14 dni od dnia zakonczenia praktyki stuchacz przedktada do sprawdzenia
wychowawcy dokumentacje praktyki zawodowe] — dziennik praktyk wraz z opinig opiekuna
praktyki zawodowej i oceng wystawiong przez zaktad pracy.

5. Po zakonczeniu praktyki zawodowej wychowawca grupy wpisuje oceny do dziennika
lekcyjnego i arkusza ocen.

6. Stuchacz moze zosta¢ klasyfikowany z miesiecznej praktyki zawodowej u pracodawcy,
jezeli byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praktyce co najwyzej 2 dni. Jesli
usprawiedliwiona nieobecnos¢ jest dfuzsza niz 2 dni — stuchacz zobowigzany jest odpracowaé
ja w terminie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

7. Opuszczone dni praktyki powyzej wyznaczonego limitu muszg by¢ odpracowane po
uzgodnieniu z pracodawcy. Odpracowane nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie
przez zaktadowego opiekuna praktyk.

8. Jesli stuchacz nie odpracuje wymaganych nieobecnosci na praktykach zawodowych,
jest nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

9. Kazdy stuchacz jest oceniany indywidualnie.

10. W ocenianiu stuchacza z praktyki zawodowej przyjmuje sie nastepujgce kryteria:
1) stopien opanowania programowych umiejetnosci;

2) jakos¢ pracy;

3) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka;
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4) zaangazowanie i inicjatywa stuchacza w wykonywang prace;
5) samodzielno$é podczas wykonywania pracy;

6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
7) umiejetnosé pracy w zespole;

8) poszanowanie sprzetu;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) kultura osobista.

11. W ostatnim dniu praktyki opiekun zaktadowy powinien wystawi¢ opinie o odbyciu
praktycznej nauki zawodu wraz z ocena.

12. Niezaliczenie praktyki zawodowej Ilub otrzymanie przez stuchacza oceny
niedostatecznej, nastepuje w przypadku:

1) niestawienia sie stuchacza w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

4) rozwigzania z winy stuchacza umowy o praktyke zawodowg ze strony pracodawcy;
5) ztamania dyscypliny;

6) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy;
7) uzyskania negatywnej oceny;

8) niezastosowania sie do postanowien statutu.

13. Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich stuchaczy
jest obowigzkowe.

PRZEPISY KONCOWE
8§40

1. Akademicka Szkota Policealna we Wioctawku uzywa dwdch pieczeci: okragtej z godtem
panstwa i nazwg w otoku oraz podtuznej z petng nazwa i adresem.

2. Wzory pieczeci ustala Dyrektor Zespotu Szkét Akademickich

3. Szkota policealna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

4. Szkofa jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
§41

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w siedzibie szkoty

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§42

1.0rgan prowadzacy moze zlikwidowac szkote z koricem roku szkolnego. W tym przypadku
organ prowadzacy jest obowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw uczniéw, organ, o ktérym mowa w
art. 168 ust. 1 i 2 prawo oswiatowe, oraz gmine, na ktérej terenie jest potozona szkota lub
placéwka.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonhczenia
likwidacji. Po zakoniczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

Za Rade Pedagogiczng
Przewodniczacy
Zbigniew Suszynski

Wioctawek, dnia 29 listopada 2019 roku.
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